
 
 
 
 
 

 
Prot. n . 59/FP                                                          Cotronei,  09/01/2016 
 
Determina dirigenziale di assegnazione dei docenti del potenziamento ai plessi, alle classi ed agli obiettivi 

formativi prioritari dell’Istituto 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTI i cc. 95, 96,97,98,99 art. 1 della Legge 107 del 13 luglio 2015; 
VISTO il c. 95 art. 1 Legge 107 del 13 luglio 2015 che assegna i posti del potenziamento alla finalità di cui ai 
commi 7 e 85; 
VISTO il c. 7 art. 1 Legge 107 del 13 luglio 2015 che così recita: “Le istituzioni scolastiche, nei limiti delle 
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o 
maggiori oneri per la finanza pubblica, individuano il fabbisogno di posti dell'organico dell'autonomia, in 
relazione all'offerta formativa che intendono realizzare, nel rispetto del monte orario degli insegnamenti e 
tenuto conto della quota di autonomia dei curricoli e degli spazi di flessibilità, nonché in riferimento a 
iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle attività progettuali, per il raggiungimento degli 
obiettivi formativi individuati come prioritari…”;  
VISTE le priorità degli obiettivi formativi dell’IIS “M. HACK”, così come evidenziate nel POF dell’Istituto 
approvato dal Collegio dei docenti 13 ottobre 2015 con delibera n° 2 e approvato dal CdI delibera n. 4 del 
11 novembre 2015; 
VISTO il c. 85 art. 1 Legge 107 del 13 luglio 2015 che così recita: “Tenuto conto del perseguimento degli 
obiettivi di cui al comma 7, il dirigente scolastico può effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la 
copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale dell'organico dell'autonomia che, ove 
impiegato in gradi di istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del grado di istruzione di 
appartenenza.”; 
IN OTTEMPERANZA alla normativa vigente in merito ai  'criteri generali' per l'assegnazione dei docenti alle 
classi di cui agli art. 7,comma 2, lett.b), art. 10, comma 4, art. 396 c. 1 lettera d) e art. 128 del d.lvo. 
n.297/94; 
IN OTTEMPERANZA alla normativa vigente  inerente i poteri organizzativi del datore di lavoro di cui 
all’art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 (comma sostituito dall'art. 34, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, 
poi  modificato dall'art. 2, comma 17, della Legge n. 135/2012); 
CONSIDERATE le aree di potenziamento individuate in ambito collegiale con delibera n°1 del 13 ottobre 
2015,  in coerenza con quanto previsto dalla progettazione didattico –organizzativa del P.O.F. ; 
CONSIDERATE le specifiche competenze professionali dei docenti assegnati alla scuola per l’anno scolastico 
in corso; 
RISPETTATI i criteri di utilizzo dell’organico potenziato, approvati nel Collegio dei docenti del 3 dicembre 
2015; 
PREVIA informativa alle RSU d’istituto; 
 

assegna 
 



il docente CRUGLIANO GIANLUCA (c.c. A037)  alla sede di Cotronei (sede centrale) per n°18 ore, ai sensi dei 
cc. 7 e 85 delle L. 107/2015 per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni e per il 
potenziamento delle competenze afferenti all’area umanistica e della legalità; 
  
 
la docente SERRAVALLE ISABELLA (c.c. A017), alla sede di Cotronei (sede centrale), per n° 18 ore, ai sensi 
dei cc. 7 e 85 delle L. 107/2015 per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni e per il 
potenziamento delle competenze afferenti all’area economica; 
 
 
la docente MARTINO CATERINA (c.c. A025), per n° 9 ore alla sede di Cotronei (sede centrale), per n° 9 ora 
alla sede di Petilia P., ai sensi dei cc. 7 e 85 delle L. 107/2015 per la copertura di supplenze temporanee fino 
a 10 giorni e per il potenziamento delle competenze afferenti all’area artistica; 
 
il docente PUTRINO GIUSEPPE (c.c. A016 su SOSTEGNO AD03), per n° 9 ore alla sede di Cotronei (sede 
centrale), per n° 9 ora alla sede di Petilia P., ai sensi dei cc. 7 e 85 delle L. 107/2015 per la copertura di 
supplenze temporanee fino a 10 giorni, per il potenziamento dell’area del sostegno - parte tecnica; 
 
il docente RIZZA FRANCO (c.c. A048), per n° 6 ore alla sede di Petilia P., ai sensi dei cc. 7 e 85 delle L. 
107/2015 per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 ore e per il potenziamento delle competenze 
afferenti all’area logico-matematica per n°3 ore; 
 
la docente VASOVINO CONCETTA (c.c. A048), per n° 12 ore alla sede di Cotronei (sede centrale), ai sensi dei 
cc. 7 e 85 delle L. 107/2015 per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni e per il 
potenziamento delle competenze afferenti all’area logico-matematica; 
 
I docenti sopra elencati si faranno carico altresì di presentare al Dirigente scolastico un progetto afferente 
alla propria area di insegnamento, al fine di offrire agli studenti opportunità alternative e aggiuntive di 
formazione, nell'ambito del Piano di Miglioramento elaborato dalla scuola per il triennio 2016/2019 
 
Ai sensi dell’art. 14, comma 7, del D.P.R. dell'8/03/1999, n. 275, entro 15 giorni dalla pubblicazione, 
chiunque abbia interesse può proporre RECLAMO. Decorsi gg. 30 dalla proposizione del reclamo, l'atto 
diverrà definitivo. Avverso l'atto definitivo o l’esito del reclamo è ammesso ricorso al Giudice ordinario in 
funzione di Giudice del Lavoro ai sensi dell'art. 63 del D.Lvo. n° 165/2001, previo tentativo facoltativo di 
conciliazione.  
 
Il presente provvedimento vale per l’a.s. 2015/2016  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      D.ssa Anna LIPORACE 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


