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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L'ACCESSO Al
FONDO PER LA VAL.ORIZZAZIONE DEL MERITO DEL .
- PERSONALE DOCENTE

DI CUT ALL'ART. 1, Commi 126, 127, 128 LEGGE 107/2015
(Riservata solo ai Docenti di ruolo — comma 128)

Da presentare entro il termine perentorio de120/07/20‘19

AL PRESIDENTE DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI
- DOCENTI
(Art. 1 Comma 129 Legge 107/2015)
DELL’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE "M. HACK”
DI COTRONEI

lo sottoscritta/o

.nataljo B ( ), 1l

Docente con contratto a tempo indeterminato in servizio, per il corrente amno
scolastico, presso codesta Istituzione scolastica, plesso:

[TECONOMICO COTRONEI ; [] TECNOLOGICO COTRONEL [] IPIA -
PETILIA P. DIURNO;[]IPIA PETILIA P. SERALE; CISERVIZE
CO‘\/IMERCIALI VERZINO

avendo preso visione del documento recante i criteri per la valorizzazione del
merito del personale docente e l'accesso al fondo di cui all'Art. 1 Commi 126, 127,
128 Legge 107/2015, consapevole che la sottoscrizione della presente istanza &
condizione necessaria per acquisire lo status di Docente partecipante alla procedura
valutativa necessaria per accedere al fondo sopra citato, con la presente
CHIEDO

IAttribuzione dello status di Docente partecipante per la valorizzazione

del merito e l'accesso al fondo di cui al commi sopra richiamati,

- limitatamente al corrente anno scoifastico e, comunque, sino alla mia
revoca o trasferimento o utilizzazione in altra Istituzione scolastica ©

destinazione ad altro incarico.



Contestualmente, dichiaro:

a) Al se_'nsi ~del DPR 445/2000, consapevole delle
. responsabilita derivanti da dichiarazioni false o
mendaci,di non essere incorso, nei due anni scolastici
precedenti né in quello in corso, in sanzioni disciplinari,
né di- aver ricevuto due o piu richiami scritti per
inadempienze professionali o condotte irriguardose;

by Di autorizzare l'istituzione scolastica al trattamento dei
miei dati personali per le finalitd di cui alla presente -

istanza.

Cotronei,

In fede_

Allega alla presente SCHEDA DELLE ATTIVITA' afferenti a011 ambiti previsti
dal Comma 129 - Legge 107/2015.

Nella scheda personale dovri essere riportata la dicitura:

1l/la sottoscritto/a é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. -



W
N

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

da compilare a cura del Docente

| PROPOSTA
, _ | ASSEGNAZIONE
- - BONUS

PRECONDIZIONI -

1) Nessun
procedimento
disciplinare in corso
2) Nessuna
sanzione
disciplinare
. negli ultimi tre anni
3) Presenza in
servizio per un
congruo numero di
“giorni (max 22
| gg. di assenza,
riconducibiii a
qualunque titolo o
motivazione)
Avere svoito due
degli indicatori
. imposti dalla Legge

attiva per il bucn
. funzionamento

alle

i 107 .
INDICATORI! (D.lgs | PESO ATTIVITA E COMPIT] | Comnpilazione | PUNTI :
297/94, art. 11, ¢. 0% " acura del
3, docente
come modificato Dichiarazione
" dalla personale/
L. 107/2015, art. 1, || attestazioni
c. ' comprovanti
129) , " le attivita :
- A) qualita 0% Al - Valorizzazicne Al.l Partecipazione attiva alla Y ' PUNTI |
dell'insegnamentc di incarichi e stesura, ' _ ‘
e del responsabilita gestione, monitoraggic ead altre | NO
. contributo al ' finalizzati alla attivita .
miglioramento progettazione e informative e di condivisione dei
dell'istituzione realizzazione di -documenti
scolastica, nonché | azioni distintivi la mission educativa della
del ‘ _ " di miglioramento scuola: :
successo formativo dell’istituzione PTOF, RAV, PDM, PAI -
e scolastica
scolastico degli A2 - Successo A2.1 Organizzazione della sl PUNTI |
studenti formativo e. partecipazione _ ‘
scolastico degli studenti a gare, concorsi e NQ
degli studenti-e progetti
partecipazione alla | provinciali, regionali, nazionali e
elaborazione e internazionali
realizzazione dei A2.2 Promozione e realizzazione di Sl PUNTI
progetti ddattiici attivita .
1 Collaborazione’ didattiche mirate al recuperc efo NQ

sviluppo &/o al potenziamento




dell'istituzione
scoiastica,

| disponibilitaa
. spendere il giorno

disciplinare
delle competenze

assunti nella
collaborazione alla
diffusione di buone

['effettiva Inclusione degli alunni

-diversamente abili e per |2

definizione e la

libero nei momenti ‘A2.3 Par'Fecipazione alls LSl PUNTI °
o elaborazione e
di'bisogno. . . - T :
. realizzazione dei progetti di Istituto NG 10 -
Supporto nel .. . :
- risolvere gli decisi
. - . dalla scucla (progetti MIUR,
- imprevisti che si . .
verificano nella progetti euro-pel . .
, T PON, progetti finaiizzati a
i - giornata
: contrastare la
" dispersione scolastica, alternanza .
- scuoia- ) '
lavoro, ecc.)
B} Risultati ottenuti | 30% | B1.1 Potenziamenta sl PUNT! |
dal Bl - Valorizzazione dellinnovazione ‘ '
i- docente o dal di attivita ed didattica, metodologica e diffusione . NO
gruppo di esperienze di :
docenti in | didattiche buone pratiche didattiche (es.
relazione al | innovative, avviamento
potenziamento finalizzate al CLIL, progetti realizzati a classi
delle miglioramento della | aperte o con
_ competenze degli " didattica, coinvoigimento di pil classi
| alunnie all'inclusione, al opportunamente
| Yinnovazione potenziamento, al documentati; utilizzo tecnologie
didattica e recupero degli nella
metodologica, apprendimenti, IN didattica; flipped classroorm; coop.
nonché | RELAZIONE ALPDM | learning,
la collaberazione PROBLEM SOLVING)
alla B1.2 Uso di strumenti diversificati s PUNTI .
ricerca didattica, nella . :
alla valutazione {predisposizicne di NO
. documentazione e compiti '
alla secondo i diversilivelli di
_diffusione di buone competenza degli ]
pratiche didattiche studenti; elaborazione partecipata
; - delle ‘
Attivita che il prove per classi parallele), previa
docerite ritiene rendicontazione dettagliata da
utile includere parte del
docente
B1.3 Partecipazione, negli ultimitre ! S PUNTI
-anni, a
corsi di formazione utili al NO
miglioramento
della didattica, seguiti presso enti
accreditati, della durata di almeno
- 20 ore.
B2.1 Diffusione di bucne pratiche sl PUNTI
B2 - Valorizzazione per la
degli incarichi e definizione e realizzazione dei PEI NO
delle responsabilita | per




pratiche didattiche

realizzazione di Piani didattici
persanalizzati

per |'attuazione e inclusione degli
alunni con ‘

BES e DSA e per i contenimento
della ‘

- dispersione scolastica

B3 - Valorizzazicne B3.1 Partecipazione attiva al St PUNTI
degli incarichi e | coordinamento, alla gestione e aila
| delle responsabilita | diffusione dei dati Invalsi e dei NO
| assunti nella risultati '
c¢ollaborazione aila degli esiti a distanza.
ricerca didattica,
| alia
f : documentazione e
‘ refativa f
diffusione.
‘ C) Responsability | 40% | C1- Vaiorizzazicne | C171Implementazione e Si PUNTI
! assunte nel ' ' degliincarichie | valorizzzzione
| coordinamento deile responsabilita | degli strumenti digitali di | NO
organizzativo e ~assunti nel comunicazione
didattico e nella coordinamento _interna ed esterna (es. corretto
i formazione del’ ; organizzativo e utilizzo '
personale. didattico | registro elettronico; gestione sito |
' web; ecc:) |
C1.2 Attuazione del Piano Nazionale | Si L PUNTI |
Scuola Digitale secondo le linee
programmatiche declinate nel PTCF . NC
' (Animatore digitale; team '
innovazione
digitale; altre figure che
contribuiscono alla
realizzazione PNSD)
C1.3 Partecipazione a seminari
_formativi/manifestazioni/eventi, in
rappresentanza della scuola
| C1.4 Assunzione di compiti e 5l PUNT]
responsabilita ‘ | 9
di supporto erganizzativo anchein . NO
oraria o
extracurricolare nell’ambito della
continuita
e deil’orientamento nei rapporti
territoriali, '
della sicurezza, degii CO.CC. {C.d.1.) ‘ _
C1.5 Organizzazione e '8l PUNTI
coordinamento di NO
eventi e/o manifestazioni ,
C1.6 Accompagnatori degli allievi s PUNTI
" nelle ' NO
uscite didattiche:
C2 - Valorizzazione | C2.1 Assunzione di compiti e | sI PUNTI |
di impegni e responsabilita ‘ | NO
responsabilits nella | nella formazione del personale della
progettazione e scuolar
realizzazione di quale formatore interno




interventi formativi
i rivolti ai docenti

C2.2 Assunzione di compiti e

_responsabilita -

nelle attivita di accoglienza (DM
249/10),

~peer to peer ossia di quanio

previsto dal -

D.M.850/2015 del persenale neo-
immesso

in ruolo e/o-in passaggio di ruofo

S

I NO

PUNTI

TOTALE PUNTI

La raccolta degli elementi valutativi alla luce dei criteri declinati in mdncatorl attraverso guesta scheda /format Ia cui

compilazione viene richiesta ai singoli docanti, si rende

necessaria al fine dell’erogazione del bonus premizle e per I AGG(ORNARAMENTO anno per anfia deifo status def

singole docente rispetto al merito.

Cio comporta ia precisazione ai decenti def fatto:

* per poter accedere al bonus & necessario aver svolto attivita presenti in almeno due degh indicatori

imposti daila Legge 104;

+ chele dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico e debbone essere

_documentabili/verificabili;

¢ chetali dichiarazioni non escludone, anzi casomai indirizzano, il controile del DS, cui spetta

I"attribuzione del bonus alla'luce di criteri stabiliti dal Comitato;

= che alcuni indicatori possano essere di mera pertinenza del DS in termini di attribuzione alla luce

della loro documentabilita;

*  che di detto format non & obbligatoria Ia restituzione, ma'il DS pud comunque procedere alla

valorizzazione def docente.

Deliberata all’'unanimita dal Comitato di valutazione in data 11/04/2019

iL COMITATO DI VALUTAZIONE
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