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MODELLO ORGANIZZATIVO

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Primo collaboratore -Vicario Prof. Rota
Domenico Secondo collaboratore Prof.
Granata Ignazio

Staff del DS (comma
83 Legge 107/15)

Coordinatore corso serale Petilia Policastro
Prof. Coordinatore corso serale Verzino
Prof.ssa Lumare Barbara

Funzione strumentale

Area 1 PTOF e Orientamento Prof.ssa Lopez
Teresa;Area 2 Laboratori e ufficio tecnico
Prof. Natale Costantino; Area 3Servizi per
gli studenti sede di Petilia Policastro Prof.
Vercillo Felice; Area 4 Servizi per gli studenti
sede di Cotronei Prof.ssa Mancuso Angela;
Area 5 Sostegno sedi Cotronei e Petilia
Prof.ssa Grisi Luigina

Capodipartimento

Area linguistico-espressiva Prof.ssa Teresa
Lopez; Area Scientifica tecnica tecnologica
Cotronei Prof. Ferdinando Luchetta;Area
giuridica ed economica Cotronei Prof. Rota
Domenico; Area scientifica e tecnica Petilia
Policastro prof Marrazzo Rosario; Area
inclusione ed handicap Prof.ssa Grisi
Luigina

Responsabile di plesso

Responsabile del plesso di Petilia Policastro
Prof. Marrazzo Rosario

Responsabile di
laboratorio

Autotronica Prof. Costantino Natale;
Chimica e fisica Prof. Gallucci Eugenio;
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Energie alternative Prof. Costantino Natale;

Informatica 1 Prof. Rota
Domenico;Informatica 2 Prof. Ferdinando
Luchetta;Linguistico Prof.ssa Mancuso
Angela;Officina Impianti elettrici Prof.
Clausi Salvatore,; Sistemi e misure
elettriche Prof. Granata Ignazio;
Falegnameria Prof.ssa Scavelli
Giuseppina;Informatica Prof. Vercillo
Felice;Macchine Prof. Ciottariello Stefano

Animatore digitale

Prof.ssa Scavelli Giuseppina

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola secondaria di

secondo grado - Classe

di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

A017 - DISEGNO E
STORIA DELL'ARTE
NEGLI ISTITUTI DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA DI 11
GRADO

Progetto
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

A026 - MATEMATICA

Progetto
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

A037 - SCIENZE E
TECNOLOGIE DELLE
COSTRUZIONI
TECNOLOGIE E
TECNICHE DI
RAPPRESENTAZIONE
GRAFICA

Progetto
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento
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progetto
Impiegato in attivita di:
A045 - SCIENZE

* Insegnamento

ECONOMICO- . 2
¢ Potenziamento
AZIENDALI

* Progettazione
* Coordinamento

Prrogetto

A046 - SCIENZE Impiegato in attivita di:
GIURIDICO- 1

ECONOMICHE * Potenziamento

BO15 - LABORATORI DI

Progetto
SCIENZE E Impiegato in attivita di:
TECNOLOGIE 1
ELETTRICHE ED * Potenziamento

ELETTRONICHE

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi . i _
. o . amministrative e coordinamento del personale
generali e amministrativi

. Protocollazione posta in arrivo ed in partenza, affari
Ufficio protocollo )
generali

Servizi attivati per la Registro online

dematerializzazione dell'attivita Monitoraggio assenze con messagistica
amministrativa:
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RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

¢ _ROTARY CLUB SEZIONE SANTA SEVERIA E ALTRE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO

Azioni realizzate/da L )
. * Attivita didattiche
realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o . + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
Soggetti Coinvolti ) ] o ] o
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) )
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

L'lIS collabora per la realizzazione di alcuni progetti di educazione ambientale,
sanitaria,storica e di educazione alla cittadinanza attiva e responsabile

*

** STRUTTURE SOCIO-SANITARIE DEL TERRITORIO

Azioni realizzate/da

i Attivita didattiche
realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise ] _
+ Risorse strutturali

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private,

Soggetti Coinvolti
ecc.)
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%+ STRUTTURE SOCIO-SANITARIE DEL TERRITORIO

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) )
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

La rete & stata costituita per la realizzazione delle iniziative di lettura interpretativa
nei centri assistenziali presenti nel territorio comunale.

¢+ _CONVENZIONI PER L'ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Azioni realizzate/da

. Attivita didattiche
realizzare

+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Enti di formazione accreditati

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private,
ecc.)

Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ) )
Partner rete di ambito
nella rete:
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Approfondimento:

Nell'ambito dell'alternanza scuola -lavoro per indirizzo A.F.M. sono state stipulate le
seguenti convenzioni:

+ Agenzia delle entrate sede di Crotone;
Per lindirizzo elettrico-elettronico:

« A2A con sede legale in via Lamarmora,230 -25121 Brescia ;

* Fratelli Fontana sncsede legale localita Vardaro 88838 Mesoraca;

+ Comune di Cotronei ,sede legale via Jolanda,88836 Cotronei;

* Impresa Termosud snc,con sede legale in via Circonvallazione ,n.01, 88836
Cotronei;

+ CSA Costruzioni elettriche srl. con sede legale in loc. San Marco 88836 Cotronei;

* Impresa costantino Energy srl. con sede legale in loc. Zanchi,n.10 88836
Cotronei;

+ Impresa Elia Impianti con sede legale in via Colla 84 88837 Petilia Policastro;

+ Ditta Chimenti Rosario, con sede legale in Cotronei,in loc. Zanchi,,n.01,88836
Cotronei

« Azienda Arte Elettrica, con sede legale in Petilia Policastro;

+ Impresa Idrocalorgas con sede legale in via Fragala n.26 88836 Cotronei

* Foresta Group srl. con sede legale in via Picula ,3/F 88838 Mesoraca;

* Junior Achievement Italia con sede legale in Milano

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

L/

** CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEOASSUNTI

Corso di formazione per docenti neoassunti

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
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Destinatari Docenti neo-assunti

* Laboratori

L * Ricerca-azione
Modalita di lavoro
+ Mappatura delle competenze

* Peer review

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

¢ L RISPARMIO CHE FA SCUOLA

Progetto educativo e-learning

Collegamento con le Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza
priorita del PNF docenti globale Scuola e lavoro
Destinatari Gruppi di miglioramento

. « Laboratori
Modalita di lavoro _ )
+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete | attivita proposta da Poste Italiane con il MIUR

¢ DIDATTICA DELLE COMPETENZE

corso di formazione sulla didattica e I'organizzazione del curriculo per competenze.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

. « Laboratori
Modalita di lavoro o _
+ Comunita di pratiche
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Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

o/

** PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI CON IL PON PER LA
SCUOLA 2014 2020

Iniziativa del MIUR realizzata dagli esperti GPU di Indire

Collegamento con le

R . Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
priorita del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

o « Laboratori
Modalita di lavoro _ )
* Social networking

Formazione di Scuola/Rete | MIUR

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

MIUR

Approfondimento

| fabbisogni formativi dei docenti sono stati ampiamente discussi in sede collegio dei
docenti.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA



