P.O.F. 2015.16 DELL'LIL.S.S. COTRONEI - KR

L'LLS. di Cotronei, consapevole che il prodotto della sua attivita e il servizio di
formazione, individua nel Piano dell’Offerta Formativa lo strumento che permette di
progettare, realizzare, gestire, valutare ed auto valutare le proprie attivita nel quadro
dell’autonomia organizzativa ,didattica e finanziaria definite dalla normativa vigente in
materia. Il POF e il riferimento fondamentale per la rendicontazione sociale.
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